
敏惠醫護管理專科學校長期照顧與健康促進管理科新進教師輔導辦法 

長健科 
107.03.06  106 學年度科務會議通過 

 
 

第  一  條  為使新進教師及早適應新的工作環境，得以專心投入教學與服務，特制定本辦 

            法。  

第  二  條  本辦法之輔導對象為年度新進敎師。  

第  三  條  本辦法之輔導員由各科目教學討論會推派專業相關領域的資深教師。  

第  四  條  新進教師輔導以 1 年為主。  

第  五  條  提供新進教師相關參考文件，內容包含：「教學檔案」、「各相關辦法」、「教師手 

            冊」、「實習指導教師手冊」。  

第  六  條  新進教師若遇困擾，可與輔導員面對面或電話溝通、指導，或尋求其他的資源 

            協助。  

第  七  條  本辦法之輔導事項包括：  

            一、長健科教學：了解長健科辦學目標、七大核心素養、組織系統及各層級職 

                            責。  

            二、長健科資源：了解教學設備、各專業教室使用及借用辦法、示範病房、教 

                             學設備管理系統、數位講桌借用流程及使用方法。  

            三、學生輔導：協助指導處理新生入學狀況、提供資源處理學生相關業務。  

第  八  條  本辦法經教師發展委員會及科務會議通過後公布實施，修訂時亦同。 


