敏惠醫護管理專科學校開課及排課辦法                     課務組
	107年06月29日
	106學年度教務會議通過


	第一條
	本校為使各教學單位辦理課程開課、排課等相關事項有所依循，訂定「敏惠醫護管理專科學校開課及排課辦法開課及排課辦法」(以下簡稱本辦法)。

	第二條
	開課相關原則：
一、為建立課程開授及異動處理制度，各教學單位應成立「課程委員會」負責下列事項：
(一)規劃必、選修課程。
(二)編排學期課程及審議新開課程。
(三)其他與課程或教學有關事項。

	
	二、課程規劃之項目包括中英文名稱、內容綱要、必修或選修別、學分數等。

	
	三、各教學單位課程規劃應具長遠性、必要性與可行性，並應配合學生畢業條件，及考量單位師資及教學資源之調配。教學單位新開設課程，如須商請非本科（中心）教師或單位授課，應經該教師及單位主管同意，始得開設。

	
	四、各教學單位開課時，應審慎估量修課人數，亦應妥善調配師資。各科(中心)專任教師所開課程，學生選課人數不足20人不開課為原則。

	
	五、授課教師應於各學期選課前將教學大綱上傳至教務系統，以利學生選課參考。

	第三條
	排課相關原則：

	
	一、共同必修課程及通識課程授課教師由通識教育中心排定後，其餘科目由各學科安排。

	
	二、各學科安排課程時，如與通識課程時段衝堂，需考量是否影響學生修習通識課程權益，導致學生因修習通識學分不足而無法畢業。

	
	三、考量兼任教師聘請不易，排課時應以兼任教師優先排定為原則。

	
	四、專任教師如至校外兼課，應以本校課程時間優先為原則。

	
	五、課程時間表排定，加退選開始後，上課時間均不得任意更動。

	
	六、同一門課不得連續授課4節(含)以上，亦不得以採短期密集完成整學期課程之方式授課

	第四條
	本辦法經教務會議通過並陳校長核定後實施，施行，修正時亦同。


