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一、為使本校配課業務順當，以利教師之學術研究，並依有關教育法令及本校實際狀況，特訂定本要點。

二、本校配課以專長排課，專才專用，專精教學為原則。

三、現有核心課程時數以安排專任教師任教為原則。

四、專任教師依專長排滿授課時數後，若尚有多餘時數，方可考慮聘請兼任教師任教。

五、本校教師超支鐘點應依其專長及下列優先順序予以安排：

(一)兼行政職務者。

(二)兼任導師者。

(三)初卸行政職務者。

(四)資深且負責盡職者。

(五)進修人員。

六、配課前，召開教學研究會，以酌商配課有關事宜。

七、排課時，應依實際需要，每週按下列原則排定：

(一)專任教師以至少排滿四日為原則，而兼行政職務之專任教師則可排課三天。因情況特殊者得簽請校長核定之。
(二)專任教師經核准國內部份時間進修者，排課三天且得於排課前檢具相關證明文件，提出特定時間簽請校長核示。

(三)兼任教師以實際授課時數斟酌排課。

(四)實習(驗)課程應視專用教室之場地與設備數量，依實際教學進度需要分別排定。

(五) 安排全民國防教育與國防通識課程時，「專業研討」活動時間不予排課。
(六)兼職行政人員召開會議時段不排課，俾便參加校務有關重要會議。

八、教師因教學需要或因排課作業問題而未能依前述原則排課時，需經教務會議通過。

九、教師配課時數表宜於每學期結束前儘速提出下學期教師配課時數表，以作為排課之參考。
十、教師配課時數表一經決定，即由課務組會同各科、各教學研究會排課老師共同排定。

(一)排課優先順序為： 

1.兼任教師。

2.兼任行政工作之教師。

3.多班同時上課之課程。

4.申請進修核可在案且於每學期排課前，提出特定時間排課，簽請校長核可者。

5.實習、實驗課。

6.其餘課程。

(二)配課原則為：配課時先參考每位教師的學經歷，及教學意願。配課原則為：
1.參閱教師的學經歷資料及專才專用。

2.與教師協商可任教的科目。

3.若基本時數不足，經校長核准者得與下學期授課時數合併計算基本時數。
(三)為因應排課需要，先行排妥之科目，可視實際情況酌予調整，但以不妨礙第七條原則為宜。

十一、本要點經行政會議通過後，陳請　校長核定實施，修正時亦同。
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